ZARZADZENIE NR 8/2014
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 17 lutego 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 79/11 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

Na podstawie § 10 ust. 3 1 § 48 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowiacym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 79/11
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011
roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy, stanowigcym zatgcznik do zarzadzeniu nr 79/11 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, § 31
przyjmuje brzmienie:

»§ 31. Do zadan Dziatu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w szczegélnosci nalezy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z miejska strategia rozwigzywania problemow
spotecznych, programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;

2) wspotpraca z instytucjami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz organizacjami
pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) dofinansowanie:

a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

4) udzielanie pozyczek dla osdb niepetnosprawnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz dofinansowywanie oprocentowania kredytéw bankowych zaciaganych na
kontynuowanie tej dziatalnosci;

5) zwrot kosztow organizacji przez pracodawcdéw nowych stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych  lub  przystosowania istniejgcych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

6) dofinansowanie kosztéw szkolenia oséb niepetnosprawnych organizowanych przez
pracodawcow, stazy i badan lekarskich kandydatéw do odbycia stazu lub przygotowania
zawodowego;

7) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j;

8) kontrola jednostek realizujgcych zadania rehabilitacji, finansowanych ze $§rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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